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1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPQLFIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivititen, die Teil Ihrer Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik sind
1

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitét:

Mobilitat fiir Studierende und Hochschulpersonal b4

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Hoch-
schuleinrichtungen:

Partnerschaften fiir Zusammenarbeit und Austausch bewahrte Verfahren
Partnerschaften fiir Spitzenleistungen — Européische Hochschulen X

Partnerschaften fiir Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterab- [
schlisse

Partnerschaften fir Innovationen O

Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) - Unterstitzung Politischer Entwicklung und Zusammen- ]
arbeit:

1.2 Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik: Ihre Strategie
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Die HfG Offenbach hat ein grofies Interesse an der Fortsetzung der iiberaus positiven Entwick-
lung des Erasmus Programms im Rahmen einer Kunsthochschule, die seit mehr als 30 Jahren
die Charta halt. Seit dieser Zeit ist Erasmus wesentlicher Bestandteil der Internationalisie-
rungsstrategie. Die Internationalisierung der Hochschule ist die Einlosung eines Anspruchs
auf hchster akademischer und kiinstlerischer Qualitdt, die tiglich gelebt wird.

studierende auf die globalen Herausforderungen vorbereiten

Studien- und Berufserfolg basieren nicht nur auf einer hervorragenden fachlichen Ausbildung,
sondern erfordern dariiberhinausgehende Kompetenzen. Von den Hochschulen wird eine
qualifizierte und sukunftsorientierte Ausbildung erwartet, die Studierende auf die globalen
Herausforderungen vorbereitet. Diesen Herausforderungen miissen wir uns stellen, indem wir
Auslandsaufenthalte verstarkt fordern. Studierende werden in allen Phasen des Studiums
dazu angehalten, mindestens eine Mobilititsmanahme durchzufihren.

In den Fachbereichen Design und Kunst ist ein Pflichtpraktikum Teil des Studiums, welches
auch im Ausland absolviert werden kann. Studienbezogene Auslandsaufenthalte ermdgli-
chen es unseren Studierenden, internationale Erfahrungen zu sammeln, die ihre personli-
chen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lebenswege inspirieren und ihnen neue beruf-
liche Perspektiven eréffnen. International mobile Studierende profitieren zudem von ausge-
pragten methodischen, sozialen und persdnlichen Kompetenzen, die sie sich wahrend der

Auslandsaufenthalte aneignen, und die sie auf Kommilitoninnen iibertragen.

Im Rahmen von Austauschprogrammen profitieren wir von Fahigkeiten und Kenntnissen un-
sere Giste, aus denen Kooperationsprojekte erwachsen kdnnen.

Willkommenskultur, Integration und interkulturellen Austausch fordern

Die Diversitat der Gesellschaft spiegelt sich auch im Gesamtbild unserer Hochschule wider.
Um Studierenden und Lehrenden aus aller Welt optimale Rahmenbedingungen fiir Studium
und Lehre zu bieten, ist eine ausgeprégte Willkommenskultur Grundvoraussetzung. Diese er-
reichen wir durch aktive Betreuung in allen Belangen, die sich mit einem Auslandsaufenthalt
oder Lehrtétigkeit ergeben.

DigitalisierungsmaBnahmen helfen, schnell und unkompliziert Prozesse einzuleiten und zu
begleiten. Digitalisierung verindert die Gesellschaft, die Medien und die Wissenschaft. Ins-
besondere verdndert sie die Konstruktion von Vertrauen. Sinnvoll eingesetzte Digitalisierung
birgt liberraschende Potenziale, um Forscherlnnen, Vermittlerinnen und Besucherlnnen an ei-
nem physischen Ort susammenzubringen, an dem sie gemeinsam Vertrauen fassen und Ver-
inderungen anstofien konnen und die wir als Hochschule fiir uns nutzen wollen. Die HfG wird
eine Digitalisierungsstrategie entwerfen, die allen Bereichen der Hochschule Rechnung tragt.

Das Selbstverstindnis der Hochschule basiert auf den Grundsétzen der Weltoffenheit, Inter-
nationalitit und Gleichberechtigung — unabhingig von Geschlecht, Abstammung, Sprache,
Heimat und Herkunft, Glauben und religidser oder politischer Anschauung oder kérperlicher
Einschriankungen. Systematische bzw. strukturelle und/oder geschlechterspezifische Diskri-
minierung widersprechen diesem Selbstverstindnis der Hochschule. Fairness, Gleichbehand-
lung und Wertschatzung im Umgang miteinander sollen die Hochschulkultur pragen.

Im gemeinsamen Aktionsplan der hessischen studenten- und Studierendenwerke LStudium
possible“, werden in 10 Handlungsfeldern konkrete Ziele formuliert. So gehért unter anderem

| Weitere Informationen zu den Priorititen des Europiiischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
hitps://ec.europa.eu/education/education-in-the-ew/european- ucation-area_de
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zu den erkldrten Zielen, an der Bewusstseinsbildung fiir die Belange von Studierenden mit
Behinderung mitzuwirken und alle Beschaftigen der Studentenwerke und angeschlossener
Hochschulen fiir das Thema Inklusion zu sensibilisieren. Auch der Ausbau einer barrierefreien
Infrastruktur und von barrierefreiem Wohnraum, das Angebot einer barrierefreien Kommuni-
kation und barrierefreier Beratungsangebote sowie die Beriicksichtigung von besonderen Er-
nahrungsbediirfnissen werden hier ausdriicklich festgelegt. Zur Erweiterung der Kompetenzen
ist die Ausbildung und Ernennung eines Beauftragten filr Inklusion in Diskussion.

Des Weiteren bekennt sich die HfG zur bundesweiten Aktion Weltoffene Hochschule - Gegen
Fremdenfeindlichkeit* und dokumentiert das tiber die Homepage, aber auch z.B. durch Be-
flaggung des Hochschulcampus. Hochschulmitglieder sollen im Widerstand gegen Fremden-
hass ausgebildet und bestarkt werden.

Die Beriicksichtigung und Umsetzung einzelner Aspekte von Nachhaltigkeit wie Qualitat in ei-
ner gesamtheitlichen Perspektive, wirtschaftliche Effizienz, Umweltfreundlichkeit, Ressour-
censchonung, Gesundheit und Komfort fiir Nutzer, Anpassung an das sozio-kulturelle Umfeld
sind Bestandteil in Forschung und Lehre unserer Hochschule. Wir nehmen diese Verantwor-
tung ernst, da wir als Ausbildungsstatte eine Vorbildfunktion gegeniiber Studierenden sowie
gegeniiber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben. Wir sehen es als Aufgabe an,
die Hochschulangehdrigen mit Wissen und Kompetenzen auszustatten, die es ihnen ermogli-
chen, eine Entwicklung mitzugestalten, die tkonomisch, tkologisch und sozial nachhaltig ist.

i O 1'- e ST =a T I

Sich im internationalen Vergleich von Lehre und Forschung behaupten

Ein international motivierendes Lehr-, Arbeits- und Forschungsumfeld legt den Grundstein fir
Innovation und tragt damit entscheidend zur Qualit4tssicherung von Lehre und der kiinstleri-
schen und gestalterischen Entwicklung des kiinstlerischen Nachwuchses bei. Es inspiriert so-
wohl Studierende als auch Lehrende und férdert den internationalen Wissens- und Erfah-
rungsaustausch. Um ein solches Umfeld zu schaffen, leben wir an der HfG Internationalisie-
rung auf allen Ebenen. Auf diese Weise motivieren wir unsere Studierenden und Lehrenden,
internationale Erfahrungen zu sammeln und in ihr akademisches Umfeld einzubringen.
Studieninteressierte aus dem internationalen Ausland kénnen sich via www.myguide.de iiber
die Angebote der deutschen Hochschulen informieren. Die HfG hat sich dieser Plattform an-
geschlossen, wie von der Hochschulrektorenkonferenz beschlossen.

BF

Mit der geplanten Umstellung (voraussichtlich zum WS 2021_22) von Diplom auf Bachelor
und Master, plant die Hochschule ein breiteres Angebot englischsprachiger Veranstaltungen
und internationaler Lehre vor Ort. Dies wird u.a. erreicht durch die Rekrutierung qualifizierter
Studierender und Lehrender aus dem In- und Ausland. Des Weiteren wird die Aufnahme von
weiteren Mobilitatsfenstern in das Curriculum sondiert. Durch ein internationalisiertes Studi-
enangebot wird zum einen die Mobilitat der Studierenden erhtht und zum anderen fiir aus-
landische Bewerber Anreize geschaffen ein komplettes Studium oder ein Auslandsstudiense-
mester an der Hochschule zu absolvieren.

Ein internationales Milieu fiir alle Hochschulangeh@rigen schaffen

Indem wir den interkulturellen Austausch an der HfG strukturiert fordern und dariiber infor-
mieren, motivieren wir unsere Studierenden und Mitarbeiterinnen zu Auslandsaufenthalten.
Die internationale Mobilitdt wird durch die flexiblen Studienstrukturen erleichtert. Darliber
Im Ausland erbrachte Studienleistungen werden bereits heute umfassend anerkannt.

In Zeiten des internationalen Wissenstransfers und weltweiten akademischen Austauschs
haben sich auch die Anforderungen an unsere Mitarbeiterinnen verdndert. Neben den fachli-
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Strategische Entwicklung und Verbesserung der AuRendarstellung der Hochschule
Die AuRendarstellung der Hochschule, insbesondere der \ leb-Auftritt, dient der Grofzahl in-
ternational mobiler Studierender un Lehrender als Ent'}cheidungsgrundlage bei der Hoch-

internationalen Austausch ist ein wichtiger Schritt getan, '
ken auch auf internationaler Ebene zu forcieren. Wir wolle daher das internationale Profil der
Hochschule weiter schérfen unq gezielt qualifizierte Studieirendge und Lehrende aus aller Welt

liche Prasentation der HfG in Form eines Films, :einer:waevF’!oinquasentation oder einiger Wer-
beartikel sollte zur Verfligung stehen. Das sind wichtige Tools zur AuBendarstellung der HfG

Drittmittel einwerben und zielgerichtet nutzen

von Internationalisierungsmaﬁmahmian nutzen die Fachb réiché sowie das Internationale Bliro
vorwiegend Drittmittel und Fordergelder zur Finanzierung und Unterstiitzung von Auslandspro-
jekten. Drittmittel aus DAAD-Farderungen und anderen P qgrammen sind ein wichtiges Finan-

ist es nicht nur unser erklartes Ziel, das Potenzial dieserlfbrdefqueﬁen optimal zu nutzen und

Kommunikation der Internationalisierungsstrategie nach innen und aufien
Die Hochschule positioniert sich mit ihrer Internationalisierungsstrategie als international
ausgerichtete Hochschule. Um die definierten Ziele und die daraus resultierenden Internati-

tern in allen Bereichen iiber die eingeleiteten MaBnahmen informieren und alle Beteiligten

nationalisierungsaspekten getroffen werden.

Kurzfristig soll eine Steigerung der Mobilitaten auf ca. 20% bei Studierenden erreicht werden.
Diese werden unterstiitzt durch Hilfe bei der Auswahl von Zielen, von geeigneten Kooperati-
onshochschulen und Zurverfiigungstellung finanzieller Mittel. Das Internationale Biiro berdt
hier als erste Anlaufstelle. Darliber hinaus finden sich alle relevanten Informationen auf der

n Biro in die Wege geleitet. Es bedarf éiner transparenten Struktur

rbeiten gilt, um die hoc_hschyliintejnen Prozessen zu regeln. Ablaufe
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Programmen stehen auch die Landeskooperationen wie He en'?uiee-nsland. uvm. den Stu-
|

dierenden offen. '

Professor_innen und Lehrkrafte werdqn aufgefordert, geeignete Studierende zu benennen,
die personlich angesprochen und zu inem Auslandssemester ufgeklart werden. Ebenso
werden Lehrende auf die Moglichkeiten im Rahmen der Programme aufmerksam gemacht und
ermuntert, Auslandsaufenthalte rhit Lehrtitigkeiten zu verb ftlen,[um somit auch die Bindung
der Institutionen aneinander zu bigflug In und zu festigen. \

Mitarbeiterinnen der Verwaltung Tv:erd n ermutigt, sich dem internationalen Kontext zu stellen
/

S ey O

und werden bei der Auswahl von Fort- nd Weiterbildungsmagnahmen unterstiitzt und gefér-
dert. Die Moglichkeit mit einem einer Kollegen/Kollegin pslamdsaufenthalte gemeinsam-
durchfihren zu kénnen, erhoht das Interesse. ‘

Mittelfritstig: Ein weiterer Ausbat \der europdisch-internati alen Kooperationen und Intensi-
vierung der Zusammenarbeit durch Sdmmerschools und awpere Lehrformate soll erfolgen. Im
Fokus steht auch, als attraktiver‘Arbeitgeber fiir Professorl nen bn.d Dozentinnen und poten-
zielle Mitarbeiterinnen wahrgen 'mm(J%n zu werden, um ein breites internationales Bewerbe-
rinnenfeld bei AusschreibungenEZu er[eichen. _

Langfristig: Als starker internati nale[ Partner im Rahmen|der Kunsthochschule weltweit po-

sitioniert zu sein.
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2. UMSETZUNG DER WESENTLIFHEN GRUNDSATZE

2.1 Umsetzung der neuen Grundsatze

é;iét ; ei\dr Weltoffenheit, Inter-
chlecht, Abstammung, Sprache,

Das Selbstverstandnis der Hochs =hul# basiert auf den Gruf
nationalitit und Gleichberechtigung + unabhéngig v;or:l Ges
Heimat und Herkunft, Glauben und religitser oder politischer Ans chauung oder karperlicher
Einschrinkungen. Systematische bzw. strukturelle und/oder geschlechterspezifische Diskri-
minierung widersprechen diesem Selbstverstindnis der|(Hochschule. Fairness, Gleichbe-
handlung und Wertschatzung i Umgang miteinander sollen die/Hochschulkultur pragen.

Blerei hen der Hochschule durch-
rdern, wo sie unterreprédsentiert
erplan und das Hessische Gleich-
nne einer gender- und diversitéts-
en, Vereinbarkeit von Arbeit, Stu-

Die HfG Offenbach verfolgt kontifuierlich das Ziel, in alle
gingig Chancengleichheit herzustellen: Frauen dort zu
sind. Grundlage hierfir sind der jeweils geltende Frauenfd
berechtigungsgesetz. Die Hochs huls}rukturensollen im
sensiblen Organisationskultur stets eiter verbessert werg

dium, Lehre, Forschung und Le rk geréhrleistet wer.dén.

| |
Gleichstellungsbeauftragte haben die Aufgabe, die Hoch sghul bzw. die Hochschulleitung

bei der Umsetzung des Gleichstellun sauftrags zu unltera%.ltze . Sie iiberwachen die Durch-

fihrung des Hessischen Gleich jereqhtigungsgesetie;’. (HGIG) und des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) soweit es um das Verbot vo Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts einschliefilich des erb{ts von sexueller IDis.k ri;mini rung geht, und unterstiitzen

die Dienstellenleitung bei der Umsetzung des HGIG. |

anteils bel Professuren und in Fih-
rinn n, Verankerung von Gender in
ichs, Vereinbarkeit von Beruf/Stu-
freundliche Hochschule), Sie bieten
r Gewalt, Beldstigung, Diskriminie-
oblemlosung auf, informieren iber
d strafrechtliche Maglichkeiten auf.

Sie arbeiten in den Themenfeldem: Erhohung des Fraue
rungspositionen, Forderung von Nac wuchswissenschaft
der Lehre, Umsetzung des ger}dersqnsiblen Sprachglebr

dium und Familie (in Zusammenarbeit mit der AG Familie
Unterstitzung und Beratung in Fallen von: sexualisiert
rung, Machtmissbrauch/Mobbing.Sie zeigen Wege zur
Beschwerdemdglichkeiten und zeigen arbeitsrechtliche

u

studierende mit gesundheitlichen Einschrinkungen oder Behinderungen miissen sich meist
zusitzlich zu den gewdhnlichen Hefausforderunge-n Ihres Studiums noch mit weiteren Hin-
dernissen auseinandersetzen. Ahnliches gilt fur Studierende, die besondere familidre Ver-
antwortung tragen. Um zu verhindern, dass sich solche B eintrachtigungen und die dadurch
bedingten zusatzlichen Hiirder ungerechtfertigter Weise auf den Priifungserfolg auswirken,
gibt es die Moglichkeit eines N chteilsausgleichs bei Pri ungen {Prﬁfungsmodiﬁkation}: Zwi-
schen Priiflingen mit und ohn Beeintriachtigung soll sui Chancengleichheit hergestellt wer-
den.

In einigen Fallen ermoglicht ei Nachteilsausgleich Betroffene iiberhaupt erst, an Prifungen
teilzunehmen, um ihr Kénnen Pnter‘seweis zu stellen.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich betreffen insbesondere Korper- und Sinnesbehin-
derte, Personen mit einer ernsthaften (chronischen) korperlichen oder psychischen Erkran-
kung sowie unter Umstdnden | uch Legastheniker (bei diagnostiziertem Krankheitsbild). Bei
bestimmten besonders belastended familidren Situationen (bjispielsweise Kindererziehung,
Schwangerschaft) oder bei Pflegeverantwortung gibt es nter Umstédnden ebenfalls die Mog-

lichkeit eines Nachteilsausgleichs. |

Beim Nachteilsausgleich gilt der Grundsatz: Inhalt und Iachll#hes Niveau einer Priifung dir-
t wird die Pri':jfun;:s‘fornT. Nachteilsausgleiche kdnnen

fen nicht verandert werden; angepass
in allen Studiengingen der HfG beantragt werden.

|
|
|
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EU-Zuschissse: Vorlage fir Projekivorschidge (EACEA Erasmus+ IBA). V1,0 — §d.mm. 017
Auch gibt es fir Studierende und Mit rbeiterinnen Béauﬂﬂt ;tenﬂ.\ﬁ;M'enschen mit Behinde-

rung, die der schweigepflicht unterliegen und die Anéel_eg heiten der Betroffenen in deren

Sinne vorantreiben. | !

at sich die Hochschulleitupg furdie Leitlinie ,Barrierefreies
klar geregelt, wie de Ausstattung der Hochschule des 21.
Menschen mit un ohnel erkennbare Behinderungen auf-
Das Qualitatsigel ,Familiengerechte Hochschule derl Land
bereits zum 2. Mal verliehen und beinhaltet z.B. ein Betreu
dierenden und Lehrenden zu Un errichtszeiten sowie in Fe
Schulen geschlossen sind, die Vorlesungszeit aber ainc‘iau
schule freunde der hfg e.y. [kénnen in finanzielle Schieflage
'Einz Iprojekte, auf Mtra gefirdert werden. Im Rahmen der
Coronakrise hat der Forderverejn un irokratisch und schnell Hilfe geleistet. Gleichzeitig
wurde eine Spendenkampagne (der H Ifsfonds #hfgh:ellps} nitiiert fiir in Not geratene Studie-
rende, an der sich viele Mitarbeiterinnen der Hochszﬁ!h ule dolidarisch beteiligt haben.

‘ |
ung der Hochschule an |der ,Charta der Vielfalt* und dem
er alle Mafnahmen wird|in den Selbstverwaltungsgremien
nt und fir alle zuganglich berichtet.

Fiir den Neubau der Hochschule
Bauen® ausgesprochen. Hierin is
jahrhunderts die Bedirfnisse vo
greift und umsetzt.

s Hessen wurde der Hochschule
ngsprogramm fiir Kinder von Stu-
enze ten IWe.-nn Kindergarten und

Durch den Forderverein der Hoc
geratene Studierende, aberauc

Derzeit in Planung ist die Beteili
Solidaritatspakt ,,Die Vielen®. Ui’
und Hochschulorganen transpa

|

Die Einfiihrung des europdischen St dentea isweises wifd als richtiger Schritt wahrgenom-
men. Die Uberlegungen an unster Hochschule ]eddcb gehen zurzeit dahin, die Karte zu uber-
hr digitalisierter Moglichkeite (Erasmus+ App) neben den

springen und mittels anderer me |
iiblichen Funktionen (OPNV-Ticket, ibliotheksauswels, Schlissel- und Bezahlfunktion) wei-
dit Pojnts) anbieten zu konnen. Im

tere Funktionen (z. Bsp. Abspe the | der erworbeneni-('.r
Sinne einer europdischen Studieren enkarte. | i
Alle Studierende im Erasmus P ogramm werden von qer Existenz der Erasmus+-App in Kennt-
nis gesetzt und gebeten sie (oder Teile davon) zu nutzen dies erfolgt tiber das Bewerbungs-
formular, welches die interessierten Studierenden im Vorfeld einer Beantragung ausflillen..

enen tagtaglich den Herausfor-
Arbeiten darauf. In den Projekten
in intaktes und soziales Miteinan-
m Wissen ins Handeln zu brin-

Kiinstler_innen und Designer
derungen des Klimawandels u Ld reagieren kritisch rilait ihr
stellen sie Weichen fiir kreative En icklungsprozesse filr
der. Die Hochschule beférdert die emiihungen, M_ensc
gen.

nnen unserer Hochschule

Dabei sind Selbermachen, Reparieren, Leihen statt l}:auﬁen und Upcycling ebenso gelebter Be-
standteil der Lehre. Zusammenhéange zu erkennen und erantwortungsvolles Handeln werden
| I

2 hngs://ec.eurgpa.eufeducatign/educg;ion- in-the-ew/european-stu ent-card-initiative_de
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EU-Zuschiisse: Voriage fir Projektvorschlage ACEA Erasmus+ IBA): V1.0 = gd.mm. 2017

gefordert. Wenn Design und Kun

renden die Fahigkeit zur kritisch

im Fachbereich Design:

den Infrastruktur, Kooperation

. mit Fahrradherstellern.
Durchfiihrung von Kongressen.
. Forschungsprojekt LOE

weltfreundlicher Mobilitdt in K
furt, TU Darmstadt. Kooperatio
. der Stadt Offenbach zu

in Lehrveranstaltungen im Fach

Abschlussarbeiten haben liber
richtung. Zahlreiche Preise flr

Des Weiteren schliefit sich die
Erasmus without paper” einzu
mings und Outgoings zu 75%

im nichsten Schritt wird es als

Im Semesterbeitrag ist das Tic
keit, Leih-Fahrrader glinstig vi

Mitarbeiterinnen des Landes H
Hessen zur Verfiigung, das di
von den beschriebenen Person
ten angeschafft, die von allen

Mobilitat der Mitarbeiterinnen

rung fiir Betrachtenden und Kons

hingewiesen, Upcycling-Projekt werdylen gefordert.

Design, Mia Seeger, German De ign Award.

5 um}Nicht-Kohsumianreg bh, ist dies auch eine Aufforde-

ent_innen. Die HfG bemuht sich in der Lehre, den Studie-
en Reflexion zu vermitteln.

S

Konkret ist Nachhaltigkeit integrierter Teil der Lehre; so ist Okologie Teil des Lehrangebotes

® ,LixoLuxo“ eine Auseina dersetzung mit Abfall in rasilien und Deutschland;

. zum Thema Wasser, intefnationale Symposien, Projekte, Ausstellungen;

. zum Thema Leder, dkologisch Verarbejtungs- una Herstellungsverfahren;

. zum Thema Glas als Alte nativfe zu Kunststoffverpackungen

- zum Thema umweltfreun liche Mobilitat, Entwurf von Fahrradern und dazugehdren-

Kooperation mit lokalen Inli?tiativen-. Etablierung von Startups,
E miﬁ] vierjahriger Laufzeit zur Férderung multimodaler um-

operation mit der Goethe Upiversitat, Fachhochschule Frank-
nisprojekt mit |
Fahrradmobilitat.

ereich Kunst wird auf die Nutzung nachhaltiger Materialien

\
roportional oft eine gesellschaftliche oder okologische Aus-
ochschulprojekte bei Designwe tthewerben fur Sustainable

HfG den Bestrebungen der nationalen Agentur an und plant
iihren. Bereits heute erfol!gi der Bewerbungsprozess der Inco-
apierlos. Aktuell wurde ein Online-Bewerbungsverfahren ein-

gefiihrt, dass zundchst fir Studienbewerberinnen und Berufungsverfahren eingesetzt wird;

Bewerbungsportal im Internationalen Biro einfiihrt.

et filr ffentlichen Nahverkehr enthaiten sowie die Moglich-
App zu bekommen.

ssen und dem gesamten Lehrpersonal steht das Landesticket
kostenlose Nutzung des OPNV beinhaltet. Dieses Ticket wird
engruppen intensiv genut‘;t?. Es wurden E-Bikes fiir Dienstfahr-
Hochschulangehdrigen aui?{gelie en werden kdnnen.

ist erklartes Ziel und wird b:erei s schon umgesetzt.

Klimaverantwortung, die Redugzierung von Verbrauch fojs‘iler nergien und eine vertragliche

Die HfG wird voraussichtlich i

richtet.

Diese Bestrebungen kommen

Dieser wird nach den aktuell giiltigen Grundsdtzen der Nachh

Itigkeit und Barrierefreiheit er-

Jahre 2025 in den bereits ange}pr_ochenen Neubau umziehen.
M| [

der gesamten Hoch;sc,hul_gémei de zugute und ist somit auch

Teil der Erasmus Programmaktivitaten.

Incomings und Outgoings werden unterstiitzt bei der Auswa | der Verkehrsmittel, um in ihr
Gastland zu kommen und ermuntert, moglichst wenig CO2- elastend zu reisen. Uber eine
Kompensationsabgabe wird nachgedacht.
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ans on 22/05/2020 17:46:45 Brussels Local Time. issued by the Funding & Tenders Portal

18

Submission System.



EU-Zuschiisse: Vorlage fiir Projekivorschia

Aufforderung: EACEA-03-202 ‘f_ Erasmus: |
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taktion 1:

=

ochschulcharta

Das Land Hessen verfolgt das Ziel/in seiner Landesverwaltu

ten. Diesem Ziel mochte auch die

,Die Hessische Landesregierung

desland den CO2-Ausstof seiner D
24.09
ikate
e von
en inn
rund
Mit den erworbenen Emissionsrechten
to, d

nister Dr. Thomas Schéfer heute I
den. Hessen wird ab 2020 Zertif
Treibhausgas-Emissionen in Hoh
dem CO2-Ausstof fir Dienstreis
tieren in den kommenden Jahren

waltung, also Fahrten mit dem Al
neutral gestellt.”

Die hessische Landesregierung a
Klimaschutzprojekte.

F oy

This proposal version was submitted by Christiane Kahn-\MIT« on

hat b
ienstreisen

7?5 ibergeordne

fG

lgen:

schlossen, ab
.19) in Wiesb
erhalb der Hessisc
7,2 Millignen Euro |

or Bahn und natiirlic

te Behord

dem
imaneutra
aden.D
- S0 geng nnte Emis
60.000 Tonnen jahrl

werden die Di n-stre: 5

D

en

h erwerben. Die Hohe entspricht
Landesverwaltung. ,Wir inves-
jesen Beitrag zum Klimaschutz.
nerhalb unserer Landesver-

auch Flt

unterstiitzt weltweit hochwertige

130 klimaneutral zu arbei-

nden Jahr als erstes Bun-
“ berichtete Finanzmi-

greisen, zukiinftig klima-

dass zu 50% privatwirtschaftlic
gestockt wird. Um dieses Stipe

Auch die Teilnahme am Buddy-

Durch den Zugang zu Sport- u
engagieren, sei es als Ubungsl

|
|
|

Bel der Veabe von Stipendienfi
grofe Anerkennung und kann $
dien, wie auch Stipendien ande

;rer
ip und mit weiteren 50%
ndium kénnen sich

Programm stufﬁ die

nd K
eFter

schon seit vielen )

0

:

tipendiengeber, wi

HfG al

tAlturvereiq‘en konnen

sitiv auswirken. Die

derin an‘pereq Funkti

n

Ihre 1a]»t ein.
ie Studierenden sich im Ehrenamt
pnenm.

as Enggement im Ehrenamt
s betri

B. das Deutschlandstipendium,

;zs B n‘dt
alle Studierend

Te

) ‘I'_;_' ‘_J'J 1

ft sowohl Erasmus-Stipen-

sfinanzministeriums auf-
n bewerhen.

xt einfiigen
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Nac*ll den

2.2 Bei der Teilnahme an Mobilita

S maBTahmen -

Hier schlieBen wir uns dem Zitat von Andrejs Ra hvlrgers an:

obility (...) As a tool, recognition

“Recognition is a necessary pre condition for all kinés of
date this increasing importance

itself has to be further improved and developed to accom
of mobility.” [ | ]

| e
Durch die gerade vollzogene EInIJFﬁhru g des e-campus:To Is, wurde ein dlteres System abge-
l6st und sind nun alle Lehrende und auch die rufurhgséim, erin der Lage, jederzeit erbrachte
Leistungen im System zu bestd 'gen.{ie HfG lrebt an, safern \le Leistungen erbracht wur-

den, spétestens vier Wochen nach Ende der Mobilitat, im System alle Leistungen hinterlegt
2u haben. Der e-campus, zu dem alle tudierenden Zugang haben, bietet diesen die Maglich-
keit stets eigensténdig ihre Lei ungsnachwei | ein;zusehe :

Bereits bei der Auswahl der Partner ochschulen wird auf die Kom atibilitdt von Lehrveran-
staltungen geachtet. Durch den Abgleich der inhaltlichen usrichtung von Lehrveranstaltun-
gen mit den partnerhochschulén, die fiir Inc ming}s und Qutgoings wéhlbar sind, kann im
Vorfeld Problemen bei der Anerkennung aus dem Weg gegangen w rden.

Mob"{litét das Larn;ing Agreement (LA) aus, dass sie von der

Die Studierenden fiillen vor def
Heimathochschule bestétigen lasse
gen Anerkennung an der Heimathoc

_So kann vorab schon geklart werden, welche Leistun-
schule finden werden.

Andert sich im Laufe der Mobil|tét (
reement, wird mit der Heimathpchs
LA wird angepasst. Die Hochschule stellt in jedem Falle si
Creditpoints wihrend der Mobilitat ‘ ’:

.B. wegen Kursiiber elegu ng) etwas an dem Learning Ag-
hule abgestimmt, welche Alts rnativen bestehen und das
her, dass die zu erreichende Anzahl

die Moglichkeit der fur sie geeigne-
}iin Einzelgesprachen informiert.
!

Lehrende und Mitarbeiterinnen werden regelmasig tber
ten Mobilitdten tiber den Newsletter, die Homepage ode
\
Das Internationale Biiro fordert die Mobilitaten durch intensive
anstaltungen und Angeboten und unterrichtet die Lehr 1nde
disch, aber auch punktuell. .

Ra@cherche zu passenden Ver-
und Mitarbeiterinnen perio-

den in allen Statusgruppen. Dafiir stellt sie das Personal fiir die Dauer der Mobilitét frei. Auch
die Miglichkeit Bildungsurlaub wahrzunehmen wird unterstiitzt. Erreichte Zertifikate werden
‘ - . = ‘

Die Hochschulleitung unterstt{zt Ihrerseits die Weiterbitjdpngsmaﬁnahmen aller Mitarbeiten-

3 Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen;gege&e!itige h Anerkennung finden sie hier:

hitps://eur-lex.europa.cu/le aI-contenUEN/Tl"XT/?qid#156889185?2'35&uri—'%CELEX:32018HI210(01)
‘ ]
w !
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srhan
ite g

in der Personalakte abgelegt und kénnen bei V
chen Weiterentwicklung von Mita rif:eit nden zur

lung
zoger

h und Gesprachen zur personli-
werden.

2.3 Zum Zweck der AuBenwirkung

https://www.hfg-offenbach.de/de

Die HfG Offenbach unterhélt zwe
nationalen Biiros und die Moglic

Kategorien au
qkeiten zur Mobilitdt umfa

_hfg-offenbach.de/de/pages/interna ‘
\
ionalbs-bu'
\

én der standigen Ak
Studierenden/und

E

stausc
o#u
rung und werden als primére In-
iterinnen gleichermaBen genutzt.

https:/

hitps://www.hfg-offenbach.de/de

tualis
Mitarb

Diese beiden Bereiche unterlieg
formationsquelle von Lehrenden,

Zudem schaffen externer Newsletter, klassische Presse- U
onen sowie Social Media-Aktivitdten (Facebook knap

sichtlich der Sichtbarkeit unserer Aktivitdaten eine gr

F@!@ #ueber

p 10.000, In
ofe Re

iiber die Arbeit des Inter-
formieren:

die
in

SSenc

hifueber

abe

entlichkeitsarbeit, Publikati-
stagram 8.500 Follower) hin-
cite.

Off

chw

Da die HfG Offenbach sei |
in allen Bereichen der Hochschule gelebt.

Fir die Einflihrung der neuen
anstaltungen fiir alle Statusgru

Charta mit aktu“plisierten S
pen und fiir die Selbstver

eue Charta allen Mi
halten vertraut‘*: mac

Im Falle der Erteilung wird die n
damit sie sich mit den neuen In hen ki
euen Mitarbeiterinnen die
dem Wunsct

Des Weiteren ist vorgesehen, n
nung zur Verfiigung zu stellen, verbunden mit

rite und Senat geplant sowie fiir ubergeordne}en Gremienru

tarbeit Lrlder

werden die bisherigen Inhalte

we
[tu
et

:lpu kte sind Informationsver-
gsgremien wie Fachbereichs-
{ochschulrat.

uganglich gemacht werden,

1nen
Charta bei einer Vertragsunterzeich-
h die/Inhalte zu beherzigen.
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